FORMULARIO CANDIDATURA A PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM

1. Procedimento concursal comum

Registo Entrada/Data

Artigo 42 e 112 da Portaria 233/2022 de 9 de setembro

Data de publicacdo do Aviso na 22 série do Diario da Republica Aviso N2

2. Sinalize com x a modalidade de vinculo e qual a carreira e categoria a que se candidata:

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas Categoria

2.1 Por tempo indeterminado

X Assistente Operacional

2.2 A termo resolutivo certo/incerto

3. EM MAIUSCULAS indique os dados pessoais

Alinea c) do n2 1 do artigo 132 da Portaria 233/2022 de 9 de setembro

3.1 Nome Completo

3.2 Data de Nascimento

3.3. Sexo

3.4. Nacionalidade

3.5. N@ Identificac&o Civil/C.C./B.I.

3.6. N2 Identificacdo Fiscal

3.7. Endereco postal

3.8.Endereco eletronico/email legivel

Autorizo ser notificado por este meio para todos os atos necessarios I:I

3.9. Contacto telefdénico




4. Declaro que preencho os requisitos de admissao a data da candidatura: (sinalizar com X)

Alinea d) do n2 1 do artigo 132 da Portaria 233/2022 e artigo 172 do Anexo da Lei 35/2014 (LTFP) na sua redagdo atual.

4.1. Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
Convencao Internacional ou lei especial

4.2. 18 anos de idade completos

4.3. N3o inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar

4.4 . Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungées

4.5 Cumprimento das leis de vacina¢do obrigatdria

5. Indique: (sinalizar com X)

5.1 Nao tem vinculo de emprego publico

5.2 Ja teve vinculo de emprego publico, mas ndo tem a data da candidatura
(concretize no curriculo)

5.3 Tem vinculo de emprego publico a data da candidatura

Se tem vinculo de emprego publico a data da candidatura:

5.3.1. Sinalize com x qual a modalidade de vinculo:

-Nomeagao

- Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
- Contrato de trabalho em fun¢Ges publicas a termo resolutivo

- Comissao de servico

5.3.2. Indique qual a sua carreira e categoria:

5.3.3. Indique qual a atual posicdo e nivel remuneratério:

5.3.4 Indique qual a atividade que executa:




5.3.5 Indique a entidade empregadora publica com que tem vinculo de emprego publico:

5.3.6 Avaliagdo (Qualitativa e Quantitativa) do Desempenho ou motivo da falta de avaliagdo: -
Biénio ............. Y

Biénio............. R

Biénio............. -

5.4. Indique habilitagdes literdrias ou académicas

5.5. Indique habilitagdes profissionais (se aplicavel)

5.6 .Indique com x se tem formacgdo ou experiéncia profissional que possa substituir o nivel
habilitacional, caso esta possibilidade esteja expressamente prevista na publicitacdo do
procedimento

Tenho formagdo ou experiéncia profissional que possa substituir o nivel habilitacional
(Especificar no curriculo)

5.7. Indique outros requisitos previstos em lei especial (se aplicavel)

6. Opcdo pelos métodos de selecdo obrigatdrios aplicaveis aos candidatos que ndo estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho:

Alinea e) do n2 1 do artigo 132 da Portaria 233/2022

O candidato que esteja a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa (ou que estando em situacdo de valorizagdo
profissional tenha imediatamente antes desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade) é avaliado pelos métodos obrigatdrios de selecdo Avaliacdo curricular e Entrevista de
avaliacdo das competéncias.

Porém, se assim pretender, pode optar por ser avaliado com os métodos obrigatérios de selecdo
aplicaveis aos restantes candidatos, conforme decorre do artigo 362 n2 2 e 3 da LTFP. Se for esta
a sua opcdo deverd assinar a declaracdo que segue:

Pese embora esteja a cumprir ou a executar a atribuicGo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, pretendo ser avaliado pelos métodos
obrigatdrios de selecdo previstos para os restantes candidatos.

(Assinatura)




7. Situagao de deficiéncia ou incapacidade:

Alinea f) do n2 1 do artigo 132 da Portaria 233/2022 e artigo 62 do Decreto — Lei n2 29/2001

Devera indicar a deficiéncia ou grau de incapacidade, bem como toda a informagdo que
considerar relevante a aplicacdo dos métodos de sele¢do:

8. Declaragao:
Alinea g) do n2 1 do artigo 132 da Portaria 233/2022

Declaro que sdo verdadeiros os factos constantes da candidatura.

(Assinatura)

9. Sinalize com x os documentos (ou quantidade) anexos ao formulario de candidatura:

Fotocdpia de certificado de habilitagdes

Declaracdo de entidade empregadora publica para os candidatos que tiveram ou tém
vinculo de emprego publico, emitida nos termos da publicitacdo do procedimento

Curriculo assinado e datado

Fotocdpia simples de licenca de conducdo

Fotocdpia da habilitagdo para conducao de carrinha de transporte de criangas

Fotocdpia simples da licenga para aplicacdo de produtos fitofarmacéuticos.

10. Campo para observagoes (se entender necessario):

Data:

Assinatura:




AtadoJurin21

Aos 17 dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco reuniu o Juri do procedimento
concursal para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungbes publicas por tempo indeterminado com vista ao preenchimento de dois postos de
trabalho da carreira/categoria geral de Assistente Operacional, constituido pelo Presidente, Pedro
Manuel do Vale Neves Dos Santos e pelos vogais, Anténio de Oliveira Lopes e Sandra Maria Ventura

de Almeida.

Esta reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliacdo, a ponderacdo e o sistema de

valoragao final dos métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento concursal.

Nestes termos, o Juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro - Métodos de Selecdo

Nos termos do art.2 17.2 e 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada
Portaria, conjugado com o art.2 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Puablicas, abreviadamente
e doravante designada por LTFP e aprovada em anexo a Lei n2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagdo, serdo aplicados os métodos de sele¢do: Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Curricular,

Avaliagdo Psicoldgica, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, nos seguintes termos:

A) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo, que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade. Estes
candidatos podem optar, mediante declaragdo escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos

em substituicdo da Avaliagdo Curricular, conforme o disposto no n.2 3 do art.2 36.2 da LTFP.

B) Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicolégica, complementados com o método de selecdo

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - para os restantes candidatos.

Ao abrigo do disposto no art.2 21.2 da Portaria todos os métodos de sele¢do, bem como todas as

suas fases, tém cardter eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma
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valoracdo inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos e um juizo de N3o Apto, bem como os

que n3o compare¢am a qualquer um dos métodos de selegao.

Segundo - Prova de Conhecimentos

Visam avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagBes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado

conhecimento e utiliza¢do da lingua portuguesa.

Este método de sele¢do sera realizado individualmente, constituido por um conjunto de questdes de
escolha multipla, com consulta da iegislag3o indicada, podendo ter a dura¢do maxima de 60 minutos.
A prova de conhecimentos serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas,

conforme o n2 5 do artigo 212 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

Apresenta-se em seguida a legislagdo necessaria:

Devem ser consideradas todas as atualizacdes e alteragBes que, entretanto, venham a ser efetuadas

a legislacdo indicada na presente Ata até a data da realizagdo da referida prova de conhecimentos.

Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas), Lei n.2 7/2009, de 12 de
fevereiro (Cddigo do Trabalho), Decreto-Lei 4/2015 de 07 de Janeiro - Cédigo do Procedimento
Administrativo, Decreto-Lei 18/2008 de 29 de janeiro — Cédigo dos Contratos Publicos e Lei 13/2006
de 17 de Abril (transporte coletivo de criangas). Rotulagem e sinalética de seguranca de produtos de

limpeza, nogdes de higiene e Seguranga no trabalho e primeiros socorros.

Aquando da realiza¢do da prova de conhecimentos os candidatos poderdo consultar a legislacdo,

desde que desprovida de anotagdes.

Terceiro - Avaliacdo Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitac3o académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a

avaliagdo do desempenho.

A avaliacdo curricular serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas e
resultard da média aritmética ponderada das classificaces obtidas na avaliagdo dos seguintes

parametros:



HA - Habilitagdes Académicas;
FP - Formacdo Profissional;
EP - Experiéncia Profissional

AD - Avalia¢do de desempenho;
De acordo com a seguinte formula:

AC= (35HA + 25FP + 20EP + 20AD)/100

Em que:

As Habilitagdes Académicas serdo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Habilitacdes exigidas: 16 valores; HabilitagGes superiores as exigidas: 20 valores.

A Formacio Profissional é considerada a formagdo e aperfeicoamento profissional relacionado com
as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio da fung3o realizada nos ultimos 3 anos; S6
serd considerada a formacio devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao
termo do prazo de apresentacdo das candidaturas; Nos certificados em que apenas seja discriminada
a duracdo em dias, é atribuido um total de 7h por cada dia de formagdo ou 3,5 h nos meios-dias, de
modo a que seja possivel aplicar a grelha de valoragdo; A ndo entrega dos comprovativos de a¢des de
formagdo profissional mencionadas no curriculo determina a sua ndo contabilizacdo para efeitos de
avaliacdo curricular. No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da formagdo profissional,
existir discrepancia entre o nimero total de horas de formagdo e o numero de horas efetivamente

assistidas, sera contabilizado este Gltimo.

Este pardmetro serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Cada seminario 1 unidade de crédito

Cada formagdo até 1 dia 2 unidades de crédito
Cada formacdo de 1,5 dias a 5 dias 4 unidades de crédito
Cada formacgao de 5,5 dias a 10 dias | 6 unidades de crédito
Cada formacdo de 10,5 dias a 20 dias 8 unidades de crédito
Cada formacgdo de mais de 20 dias 10 unidades de crédito




Sem formacdo 8 valores
Até 2 unidades de crédito 12 valores
> 2 e £10 unidades de crédito 16 valores
> 10 unidades de crédito 20 valores

A Experiéncia Profissional ¢ avaliada tendo em consideragdo o exercicio efetivo de fung¢bes, desde

que devidamente comprovadas, especificamente na drea para a qual o procedimento concursal é

aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Sem experiéncia profissional 10 valores
Até 6 anos de experiéncia profissional 14 valores
> 6 anos e < 15 anos de experiéncia profissional 18 valores
> 15 anos de experiéncia profissional 20 valores

A Avaliacdo de Desempenho serd ponderada a avaliagdo relativa ao Gltimo biénio (ndo superior a 3

anos) em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do

posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato nio foi

avaliado nesse periodo com indicagdo do respetivo motivo.

Desempenho Inadequado 0 valores
Sem avaliagdo por motivo ndo imputavel ao trabalhador 10 valores
Ultima Avaliagdo Desempenho até 3 pontos 14 valores
Ultima Avalia¢do Desempenho de 3,01 a 3,99 pontos 16 valores
A partir de 4 pontos 20 valores

Quarto - Avaliacdo Psicoldgica

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos

candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo

comportar uma ou mais fases.

Este método sera composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica

e, por cada candidato submetido a este método de selecdo, serd elaborado um relatério individual,

contendo a indicagdo das aptidGes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e

resultado final obtido.
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A avaliagdo psicoldgica sera avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem

expressdo na féormula de classificacdo final dos métodos de selegdo.

Quinto - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Visa obter informacbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. As competéncias sdo selecionadas
a partir da lista que consta da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de setembro, constantes no perfil de

competéncias do posto de trabalho em causa e serdo avaliadas da seguinte forma:

Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia 20 valores
Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a competéncia 16 valores
Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia 12 valores
Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia 8 valores
N3o demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia 4 valores

As competéncias a avaliar sdo as que constam no Perfil de Competéncias como essenciais:
Orientac¢do para o servigo publico; Orientagdo para a colaboragdo; Orientagdo para a mudanga e
inovacdo; Orientagdo para a seguranga; Comunicacdo e Orientagdo para os resultados. A classificacdo
final deste método de selec3o serd alcancada através da média aritmética das valoragées obtidas em
cada competéncia em avaliacio e serd assegurado por técnico com formagdo especifica para o efeito
e terd a duracdo maxima de 20 minutos.

Sexto — Ordenacédo Final

A ordenac3o final dos candidatos seré avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas, de acordo com a seguinte férmula:

OF = (70AC + 30EAC)/100 - para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo.

OF = (70PC +AP Apto + 30EAC)/100 - para os restantes candidatos.

Legenda: OF - Ordenagdo Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliagdo Curricular; EAC -
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Sétimo — NotificacOes

O juri deliberou, ainda, que as notificagbes efetuadas aos/as candidatos/as sdo realizadas por correio

eletrénico, através do email jtondelanandufe@sapo.pt




E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente Ata que,

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.

O Juri do Procedimento

(el X
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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta
Requisitos de Admissao
Formalizacdo Candidaturas

Descricao do Procedimento

NAO VER TUDO »
Codigo da Oferta:
OE202506/0888

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa [

Nivel Organico:
Juntas de Freguesia

Orgao/Servico:
Junta de Freguesia de Tondela e Nandufe

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional

Categoria:
Assistente Operacional
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Grau de Complexidade:
1

Remuneracao:
878,41

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

desempenho de funcbes na carreira e categoria de Assistente Operacional, que constam do Anexo a Lei n.°
35/2014 de 20 de junho, as quais corresponde o grau de complexidade 1, funcbes de natureza executiva,
de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variareis. Executar tarefas relacionadas com a limpeza de parques, jardins e bermas e
aplicacdo de produtos fitofarmacéuticos. Limpeza e higienizacao dos edificios da Junta de Freguesia.
Transporte de criancas. Servicos de apoio ao executivo. A descricao das funcées em referéncia nao
prejudica a atribuicao ao trabalhador de funcées que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as
quais o trabalhador detenha a qualificacao profissional adequada e nao impliquem a desvalorizacao
profissional, nos termos do n°1 do artigo 81° da LTFP.

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Postos

Junta de Freguesia de 2 Rua Pedro Tondela 3460608 Viseu Tondela

Tondela e Nandufe Figueiredo TONDELA

Total Postos de Trabalho:
2

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacées:

Relagao Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitdria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacéo Juridica de Emprego Plblico

Requisitos para a Constituicao de Relacéo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de funcdes plblicas ou nado interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcées;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:



Habilitacdo Literaria:
12° ano (ensino secundario)

Admissao de candidatos néao titulares da habilitacao exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
jtondelanandufe@sapo.pt

Contatos:
jtondelanandufe@sapo.pt

Data Publicitacao:
2025-06-27

Data Limite:
2025-07-11

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacéo Social:

Descricéo do Procedimento:

1. Nos termos do disposto nos nimeros 2 e 4 dos artigos 30.°, 33.° a 38° da Lei Geral de Trabalho em
Funcdes Pablicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual,
faz-se pUblico que na sequéncia da deliberacao tomada em reunidao da Junta de Freguesia, de 16 de junho
de 2025, encontra-se aberto, pelo periodo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte a data da publicacao
do presente aviso em Diario da Republica e na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal
comum destinado ao recrutamento e celebracao de dois contratos de trabalho em funcées publicas por
tempo indeterminado, com vista a ocupacao de dois postos de trabalho previstos e nao ocupados no mapa
de pessoal.

2. Caracterizacao dos postos de trabalho dois postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente
Operacional (M/F), para exercer as funcoes na Uniao das Freguesias de Tondela e Nandufe, Concelho de
Tondela

3. Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na area geografica da Unido das Freguesias de Tondela e
Nandufe, Concelho de Tondela.

4. Descricao sumaria das funcoes: desempenho de funcoes na carreira e categoria de Assistente
Operacional, que constam do Anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, as quais corresponde o grau de
complexidade 1, funcbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variareis. Executar tarefas relacionadas com a
limpeza de parques, jardins e bermas e aplicacao de produtos fitofarmacéuticos. Limpeza e higienizacao
dos edificios da Junta de Freguesia. Transporte de criancas. Servicos de apoio ao executivo. A descricao das
funcdes em referéncia nao prejudica a atribuicao ao trabalhador de funcdes que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificacao profissional adequada e nao
impliquem a desvalorizacao profissional, nos termos do n°1 do artigo 81° da LTFP.

5. Legislacao aplicavel: o presente procedimento rege-se pelas disposicoes contidas na Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, o Decreto-Lei n.° 209/2009 de 03 de setembro e na sua redacao atual, Portaria 233/2022, de
09 de setembro e o Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07 de janeiro.

6. Posicao remuneratoria: 878,41€, correspondente a 12 posicao remuneratoria da categoria e ao nivel



remuneratorio 5, da tabela remuneratéria Unica.

7. Requisitos de admissao: s6 podem ser admitidos aos procedimentos concursais os individuos que, até ao
termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

7.1 - Gerais: os previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e suas alteracdes, a saber:

Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicao, lei especial ou convencao
internacional; ter 18 anos de idade completos; nao estar inibido do exercicio de funcées publicas ou
interdito para o exercicio das funcdes a que se candidata; possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio de funcoes; ter cumprido as leis de vacinacao obrigatéria.

Os candidatos sao dispensados da apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao
previstos no artigo 17° da LTFP desde que o declarem no formulario de candidatura.

7.2- Habilitacionais: escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31.12.1966: 4°
ano de escolaridade; nascidos entre 01.01.1967 e 31.12.1980: 6° ano de escolaridade; nascidos entre
01.01.1981 e 31.12.1994: 9° ano de escolaridade; nascidos apos 31.12.1994: 12° ano de escolaridade, nao
havendo possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.
7.3 - Especiais: carta de conducao - categoria B, possuir a habilitacao para conducao de Transporte
Coletivo de Criancas e licenca para aplicacao de produtos fitofarmacéuticos.

7.3 - Outros: verificada a impossibilidade de ocupacao dos postos de trabalho, nos termos do n.° 3 do
artigo 30.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho na sua redacao atual, e tendo em conta os principios da
racionalizacdo e eficiéncia que devem presidir a atividade da Freguesia, podem ser recrutados
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo, em conformidade com o n.° 4 do
referido artigo.

7.4 - Para efeitos do disposto na alinea k) do n° 3 do artigo 11° da Portaria 233/2022, de 09 de setembro,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho previstos
no servico para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

8. Prazo, forma e local de apresentacao das candidaturas:

8.1 Prazo: 10 dias (teis contados a partir do dia seguinte ao da publicacao do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP).

8.2 Forma: as candidaturas deverao ser formalizadas através do envio por correio eletrénico
jtondelanandufe@sapo.pt

Deve ser preenchido o formulario préprio disponibilizado eletronicamente no site
https://uniaodasfreguesiastondelanandufe.pt acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, anexando os documentos comprovativos das formacoes e
experiéncia nele mencionadas com indicacao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duracao, caso existam;

b) Fotocopia simples do Certificado de Habilitacoes.

c) Fotocopia simples de licenca de conducao e habilitacao para conducao de carrinha de transporte de
criancas.

d) Fotocdpia simples da licenca para aplicacao de produtos fitofarmacéuticos.

Caso seja detentor de relacao juridica de emprego pUblico, acompanhar a restante documentacao:

a) Declaracao emitida pelo servico onde o candidato se encontra a exercer funcoes, devidamente
atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico,
bem como da carreira e da categoria de que seja titular, da posicao, nivel remuneratério e remuneracao
base que detém, com descricao detalhada das fungées, atividades, atribuicoes e competéncias inerentes
ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informacao
referente a avaliacdo do desempenho relativa ao Gltimo periodo, nao superior a 3 anos.

Os candidatos sao dispensados da apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao
previstos no artigo 17° da LTFP.

9- Composicao do Juri:

Presidente: Pedro Manuel do Vale Neves dos Santos, Presidente da Junta; Vogal efetivo: Anténio de Oliveira
Lopes, Secretario da Junta; Vogal Efetivo: Sandra Maria Ventura de Almeida, Tesoureira da Junta; Vogal
suplente: Vitor Manuel dos Santos Figueiredo, Membro da Assembleia; Vogal suplente: Inés Alexandra
Cardoso Pereira, Membro da Assembleia.



O Presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1° vogal efetivo.

10. Métodos de selecao:

10.1: Primeiro: Nos termos do art.° 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante
designada Portaria, conjugado com o art.° 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes PUblicas,
abreviadamente e doravante designada por LTFP e aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacao, serao aplicados os métodos de selecao: Prova de Conhecimentos, Avaliacao Curricular,
Avaliacao Psicoldgica, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, nos seguintes termos:

A) Avaliacédo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - para os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacao de requalificacao, que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes candidatos podem optar,
mediante declaracao escrita, pela realizacao da Prova de Conhecimentos em substituicao da Avaliacao
Curricular, conforme o disposto no n.° 3 do art.° 36.° da LTFP.

B) Prova de Conhecimentos e Avaliacao Psicologica, complementados com o método de selecdo Entrevista
de Avaliacao de Competéncias - para os restantes candidatos.

Ao abrigo do disposto no art.° 21.° da Portaria todos os métodos de selecao, bem como todas as suas fases,
tém carater eliminatorio, pelo que serao excluidos os candidatos que obtenham uma valoracéo inferior a
9,5 valores em qualquer um dos métodos e um juizo de Nao Apto, bem como os que nao comparecam a
qualquer um dos métodos de selecao.

Segundo - Prova de Conhecimentos

Visam avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situacoes concretas no exercicio de determinada funcao, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizacdo da lingua portuguesa.

Este método de selecao sera realizado individualmente, constituido por um conjunto de questdes de
escolha multipla, com consulta da legislacao indicada, podendo ter a duracdo maxima de 60 minutos. A
prova de conhecimentos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas,
conforme o n° 5 do artigo 21° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

Apresenta-se em seguida a legislacdao necessaria:

Devem ser consideradas todas as atualizacoes e alteracdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislacao indicada na presente Ata até a data da realizacao da referida prova de conhecimentos.

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Funcgées Plblicas), Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro (Codigo do Trabalho), Decreto-Lei 4/2015 de 07 de Janeiro - Codigo do Procedimento
Administrativo, Decreto-Lei 18/2008 de 29 de janeiro - Codigo dos Contratos Publicos e Lei 13/2006 de 17
de Abril (transporte coletivo de criancas). Rotulagem e sinalética de seguranca de produtos de limpeza,
nocoes de higiene e Seguranca no trabalho e primeiros socorros.

Aquando da realizacao da prova de conhecimentos os candidatos poderao consultar a legislacao, desde que
desprovida de anotacoes.

Terceiro - Avaliacao Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacao
académica ou nivel de qualificacdo, a formacao profissional, a experiéncia profissional e a avaliacao do
desempenho.

A avaliacao curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas e resultara
da média aritmética ponderada das classificacées obtidas na avaliacdo dos seguintes parametros:

HA - Habilitacdes Académicas;

FP - Formacao Profissional;

EP - Experiéncia Profissional

AD - Avaliacao de desempenho;

De acordo com a seguinte formula:
AC= (35HA + 25FP + 20EP + 20AD)/100

Em que:
As Habilitacoes Académicas serdo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:



Habilitacoes exigidas: 16 valores; Habilitacdes superiores as exigidas: 20 valores.

A Formacao Profissional é considerada a formacéo e aperfeicoamento profissional relacionado com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcado realizada nos Ultimos 3 anos; SO sera
considerada a formacao devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do
prazo de apresentacao das candidaturas; Nos certificados em que apenas seja discriminada a duracao em
dias, é atribuido um total de 7h por cada dia de formacao ou 3,5 h nos meios-dias, de modo a que seja
possivel aplicar a grelha de valoracao; A ndao entrega dos comprovativos de acoes de formacao profissional
mencionadas no curriculo determina a sua nao contabilizacao para efeitos de avaliacao curricular. No caso
de, no documento comprovativo de conclusdo da formacao profissional, existir discrepancia entre o
numero total de horas de formacao e o nUmero de horas efetivamente assistidas, sera contabilizado este
altimo.

Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Cada seminario 1 unidade de crédito

Cada formacao até 1 dia 2 unidades de crédito

Cada formacéao de 1,5 dias a 5 dias 4 unidades de crédito

Cada formacao de 5,5 dias a 10 dias 6 unidades de crédito

Cada formacao de 10,5 dias a 20 dias 8 unidades de crédito

Cada formacao de mais de 20 dias 10 unidades de crédito

Sem formacao 8 valores

Até 2 unidades de crédito 12 valores

> 2 e = 10 unidades de crédito 16 valores

> 10 unidades de crédito 20 valores

A Experiéncia Profissional é avaliada tendo em consideracao o exercicio efetivo de funcoes, desde que
devidamente comprovadas, especificamente na area para a qual o procedimento concursal é aberto, sendo
valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Sem experiéncia profissional 10 valores

Até 6 anos de experiéncia profissional 14 valores

> 6 anos e = 15 anos de experiéncia profissional 18 valores

> 15 anos de experiéncia profissional 20 valores

A Avaliacao de Desempenho sera ponderada a avaliacao relativa ao Gltimo biénio (ndo superior a 3 anos)
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaracao comprovativa de que o candidato nao foi avaliado nesse
periodo com indicacdo do respetivo motivo.

Desempenho Inadequado 0 valores

Sem avaliacao por motivo nao imputavel ao trabalhador 10 valores

Ultima Avaliacdo Desempenho até 3 pontos 14 valores

Ultima Avaliacao Desempenho de 3,01 a 3,99 pontos 16 valores

A partir de 4 pontos 20 valores

Quarto - Avaliacao Psicoldgica

Visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases.

Este método sera composto pela aplicacdo de varios instrumentos/técnicas de avaliacao psicoldgica e, por
cada candidato submetido a este método de selecao, sera elaborado um relatério individual, contendo a
indicacdo das aptidoes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final
obtido.

A avaliacao psicoldgica sera avaliada através das mencoes classificativas de Apto e Nao Apto, sem
expressao na formula de classificacao final dos métodos de selecao.

Quinto - Entrevista de Avaliacao de Competéncias
Visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. As competéncias sao selecionadas a partir da lista que



consta da Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro, constantes no perfil de competéncias do posto de
trabalho em causa e serao avaliadas da seguinte forma:

Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia 20 valores

Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a competéncia 16 valores

Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia 12 valores

Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia 8 valores

Nao demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia 4 valores

As competéncias a avaliar sao as que constam no Perfil de Competéncias como essenciais: Orientacao para
o servico pUblico; Orientacao para a colaboracdo; Orientacao para a mudanca e inovacao; Orientacdo para
a seguranca; Comunicacdo e Orientacao para os resultados. A classificacdo final deste método de selecao
sera alcancada através da média aritmética das valoracdes obtidas em cada competéncia em avaliacao e
sera assegurado por técnico com formacao especifica para o efeito e tera a duracdo maxima de 20
minutos.

Sexto - Ordenacao Final

A ordenacéo final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas,
de acordo com a seguinte formula:

OF = (70AC + 30EAC)/100 - para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao.

OF = (70PC +AP Apto + 30EAC)/100 - para os restantes candidatos.

Legenda: OF - Ordenacao Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliacao Curricular; EAC - Entrevista
de Avaliacao de Competéncias.

Sétimo - Notificacoes

O juri deliberou, ainda, que as notificacdes efetuadas aos/as candidatos/as sao realizadas por correio
eletronico, através do email jtondelanandufe@sapo.pt

10.2 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecao equivale a desisténcia
do procedimento, nédo lhe sendo aplicado o método seguinte.

10.3 - Cada um dos métodos de selecao utilizados é eliminatério, pela ordem enunciada e serao excluidos
os candidatos que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores, nos métodos avaliados de forma
quantitativa, nao lhe sendo aplicado o método seguinte.

10.4 - Em caso de igualdade de valoracao, os critérios de ordenacao preferencial a adotar sao os
constantes do artigo 24° da Portaria 233/2022 de 09 de setembro.

10.5 - Os candidatos aprovados em cada método de selecao sdo convocados para a realizacdao do método
seguinte, através de notificacao, da forma prevista nos artigos 6° e 222 da Portaria 233/2022 de 09 de
setembro.

10.6 - Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do n° 4 do artigo 16° e artigo 6° da Portaria
233/2022 de 09 de setembro para a realizacao da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

10.7 - Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de
selecao, sao notificados do ato da homologacao da lista de ordenacao final.

10.8 - A lista de ordenacéo final homologada é disponibilizada na respetiva pagina eletroénica, sendo ainda
publicado aviso na 22 série do Diario da Republica com informacao sobre a sua publicitacao.

10.9 - Para efeitos da alinea b) do n° 1 do artigo 24.° da Portaria 233/2022 de 09 de setembro, aos
candidatos com deficiéncia sera observado o disposto no artigo 3° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro.

11 - O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os
efeitos do previsto no n.° 5 e 6 do artigo 25° da Portaria 233/2022 de 09 de setembro, ou seja, prazo
maximo de 18 meses.

12 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicao da Republica Portuguesa, «A Administracao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de



oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagao».

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:

Deliberacao tomada em reuniao da Junta de Freguesia, de 16 de junho de 2025
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N.° 122
— 27-06-2025

UNIAO DAS FREGUESIAS DE TONDELA E NANDUFE
Aviso (extrato) n.° 15994/2025/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de traba-
Iho da carreira e categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos
de trabalho da carreira e categoria de Assistente
Operacional em regime de contrato de trabalho em fungoes publicas

1 — Nos termos do disposto nos numeros 2 e 4 dos artigos 30.°, 33.° a 38.° da Lei Geral de
Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacao atual, faz-se publico que na sequéncia da deliberagao tomada em reunido da Junta de
Freguesia, de 16 de junho de 2025, encontra-se aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar do dia
seguinte a data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica e na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), o procedimento concursal comum destinado ao recrutamento e celebracido de dois contratos
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com vista a ocupacgao de dois postos de
trabalho previstos e ndao ocupados no mapa de pessoal.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho para o desempenho de fungdes na carreira e categoria
de Assistente Operacional, que constam do Anexo a Lein.° 35/2014 de 20 de junho, as quais corresponde
o grau de complexidade 1, fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variareis. Executar tarefas relacionadas
com a limpeza de parques, jardins e bermas e aplicagao de produtos fitofarmacéuticos. Limpeza
e higienizagao dos edificios da Junta de Freguesia. Transporte de criangas. Servigos de apoio ao
executivo. A descrigao das fungdes em referéncia nao prejudica a atribuigao ao trabalhador de fungdes
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificagao
profissional adequada e nao impliquem a desvalorizagao profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.°
da LTFP.

3 — Nivel Habitacional exigido: escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade, ou seja, nascidos
até 31.12.1966: 4.° ano de escolaridade; nascidos entre 01.01.1967 € 31.12.1980: 6.° ano de escolaridade;
nascidos entre 01.01.1981 e 31.12.1994: 9.° ano de escolaridade; nascidos apds 31.12.1994: 12.° ano
de escolaridade, nao havendo possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

4 — A indicagao dos requisitos, da caracterizagao do posto de trabalho, da composicao do juri,
dos métodos de selegao e demais informagao necessaria, constam da oferta publicada integralmente
na bolsa de emprego publico, em (www.bep.gov.pt) e no sitio da Internet da Unido das Freguesias de
Tondela e Nandufe (https://uniaodasfreguesiastondelanandufe.pt).

20 de junho de 2025. — O Presidente da Uniao das Freguesias de Tondela e Nandufe, Pedro Manuel
do Vale Neves dos Santos.
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